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Universitetsdirektor - Under tillsattning eller tillsatt

Karolinska Institutet

Karolinska Institutet &r ett av varldens ledande medicinska universitet. I Sverige star Karolinska Institutet for drygt 40
procent av den medicinska akademiska forskningen och har det stérsta utbudet av medicinska utbildningar. Sedan
1901 utser Nobelférsamlingen vid Karolinska Institutet mottagare av Nobelpriset i fysiologi eller medicin.

Arbetsuppgifter
Universitetsdirektoren har under rektor det dvergripande ansvaret for Karolinska Institutets verksamhet i
administrativt avseende, varav foljer ratt att fatta universitetsévergripande beslut avseende:

Universitetsadministrationen och dess organisering
Ekonomiska frégor

Infrastruktur

IT

PN

Universitetsdirektoren ar vidare chef for den centrala universitetsadministrationen - Universitetsforvaltningen - med ca
360 anstallda. Denna uppgift &r for ndrvarande delegerad till den administrative direktéren. Organisationen ar
komplex och kraven pa effektivitet i de administrativa systemen ar héga och uttalade. De administrativa systemen ska
kannetecknas av kostnadseffektivitet, professionalitet och hog serviceniva.

Karolinska Institutet befinner sig i en dynamisk utvecklingsfas och star infor viktiga férandringar. Den globala
konkurrensen mellan vetenskapliga institutioner staller 6kade krav pd strategiska avvégningar avseende internationellt
samarbete och internationell rekrytering. Internationell finansiering av forskning dkar i betydelse. Lakemedelsindustrin
har markant andrat sin utvecklingsstrategi och etablerar nu storskaliga, nara samarbeten med Karolinska Institutet.
Hélso- och sjukvarden, i vilken Karolinska Institutet bedriver ca 60 procent av sin verksamhet, forandras i
Stockholmsregionen pa ett genomgripande sétt, vilket har betydande konsekvenser for klinisk forskning och utbildning.

De férandringar som Karolinska Institutet genomgar avspeglas ocksd i de krav som stélls p8 universitetsférvaltningen
att tillhandahalla kompetent och effektivt stéd till forskningen och utbildningen i detta skede. Ledningen av detta
forandringsarbete 3vilar universitetsdirektoren.

Kvalifikationer

Vi soker en person med omfattande erfarenhet av administrativ ledning och férandringsarbete pa hog niv8 i komplexa
organisationer. Kunskap om svenska ldrosdten i allmédnhet och deras ledning och styrning i synnerhet ar en
sjalvklarhet. Universitetsdirektdren har givetvis en gedigen och valrenommerad chefserfarenhet och en adekvat
hogskoleutbildning.

Meriterande ar

- Kunskap om férutsattningarna for klinisk forskning och sjukvardens organisation
- Erfarenhet frén regeringskansliet eller riksdagen
- Val styrkt erfarenhet av administrativt fordndrings- och utvecklingsarbete

Personliga egenskaper

Vi kommer att tillmata de personliga egenskaperna stor betydelse vid rekryteringen. Den vi sdker ska vara analytisk
och strukturerad, lyhérd, ha hég integritet samt god kommunikativ form&ga, bade nar det géller det talade och det
skrivna ordet. Vidare ska Du vara drivande och ha férmaga att engagera och skapa delaktighet hos medarbetarna.
Givetvis har Du god och vl vitsordad ledarférmaga.

Ansokningsforfarande
AnsOkan ska goras via rekryteringssystemet NetRecruiter.

Vid tillsvidareanstallning tillampar Karolinska Institutet 6 manaders provanstallining.

Enligt Riksarkivets foreskrifter arkiveras ansékningshandlingar i tva &r efter att tillsittningsbeslutet vunnit laga kraft.
Detta géller dock ej bilagor som &r tryckta eller pa annat s&tt publicerade.

Karolinska Institutet strévar efter att vara en arbetsplats med jamn konsférdelning som &r fri fran diskriminering och
ger lika méjligheter for alla.

Till bemannings- och rekryteringsforetag och till dig som &r forsaljare: Vi undanber oss vanligen men bestamt
direktkontakt med bemannings- och rekryteringsféretag samt forsdljare av ytterligare jobbannonser.

Anstdllningsform:
Tillsvidareanstallning
Tilltrdde:

Enligt 6verenskommelse
Loneform:
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